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Laren realistisch
na terugkeer in
de Hoofdklasse

LAREN - Het was een zomer vol euforie bij de heren van
Laren. Na een intens promotiejaar keerde de ploeg terug in
de Hoofdklasse. Daarin hebben de blauwhemden het zoals
verwacht lastig. Coach Allard van Heemstra, kijkt met
realisme terug op de eerste seizoenshelft. “De jongens
hebben iets heel knaps neergezet. Maar we weten ook:
handhaven op dit niveau wordt een grote opgave.”

Van Heemstra is bezig aan zijn
tweede seizoen als hoofdcoach bij
Laren. Bij zijn komst trof hij een
goede groep, maar zag ook
littekens van een zwaar jaar. “De
jongens kwamen uit een seizoen
waarin weinig werd gewonnen en
de degradatie via de play-outs
hard aankwam.”

GESPREKKEN

Het eerste doel was het team bij
elkaar houden en het vertrouwen
terugbrengen. “Ik heb veel
gesprekken gevoerd en samen
hebben we opnieuw gebouwd aan
een stabiele basis. Die aanpak
werkte. Wij wisten belangrijke

spelers binnenboord te houden en
hebben de groep aangevuld met
enkele nieuwe gezichten. Ik wist:
deze ploeg kan hockeyen. Ze kun-
nen mee in de top van de Promo-
tieklasse, maar het vroeg mentaal
meer. De knop moest om.”

OMMEKEER

Het kantelpunt kwam vlak voor de
winterstop. “We speelden thuis
tegen Tilburg, toen koploper. Na
de verliespartij van een week eer-
der hebben wij toen bewust een
andere weg gekozen. Geen tacti-
sche training, maar de focus op
fysiek en mentaal. Er kwam iets los
in de groep en er stond een ander

Laren, vol strijdlust. We wonnen en
dat gaf een enorme boost. Vanaf
dat moment geloofde iedereen
weer.” De promotie volgde via een
sterke tweede seizoenshelft. “De
jongens konden toen pas echt de
erfenis van zich af spelen.”

REALITY-CHECK

De Hoofdklasse bracht vervolgens
een reality-check. “ledereen weet
hoe groot het verschil is tussen de
Promotieklasse en de Hoofdklasse.
We zijn nu een paar maanden
onderweg en halverwege de
competitie is het precies wat ik
had verwacht: zwaar, maar
leerzaam. Na het vertrek van vijf
spelers missen we wat ervaring,
maar de energie is goed. De groep
werkt hard en blijft positief.”

PERSPECTIEF

Met vijf punten uit de eerste elf
duels ziet Van Heemstra perspec-
tief. “Het doel was om in de eerste
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competitiehelft minimaal zes pun-
ten binnen slepen en het liefst iets
meer. Dat is nog niet gelukt.
Opmerkelijk is wel dat wij de
meeste punten hebben gepakt in
wedstrijden waar dat niet werd
verwacht. Thuis tegen Bloemen-
daal (3-2) en tegen KZ (2-2). Dat
zegt iets over de potentie van de
ploeg.”

VOORUITKIJKEN

De winterperiode staat in het
teken van finetuning. “We gaan
niet stilzitten. Sommige jongens
werken aan herstel, anderen
trainen juist gericht op fysiek en
techniek. We wisten dat het zwaar
zou worden. Maar zolang we groei-
en, energie houden en elkaar
scherp houden, liggen er kansen.
We willen de handhaving afdwin-
gen, desnoods via de play-outs.
Maar realisme is dit seizoen onze
kracht.”
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De weg

BILTHOVEN - Robbert van

de Peppel had geen

aanlooptijd nodig om zijn

plek te vinden bij de
dames van SCHC. De
coach trad afgelopen
zomer aan in Bilthoven
en trof een ambitieuze,
ervaren spelersgroep die
snakt naar de landstitel.
“Na drie seizoenen Hur-
ley wilde ik een stap

maken. SCHC staat op het

punt waar ze nog één
stap willen maken: van
finalist naar winnaar.”

De gesprekken met SCHC verlie-
pen soepel. “Ik heb vooraf met
het bestuur gezeten, met de staf
en met een aantal speelsters.
Hun visie op hockey sloot perfect
aan op de mijne: intensief,
aanvallend en met lef. SCHC
heeft de afgelopen jaren alles in
huis gehad om succes te boeken,
maar miste net dat laatste
stapje. Daarin wil ik graag iets
toevoegen.”

GOED DUO

Samen met zijn assistent Fergus
Kavanagh vormt Van de Peppel
een complementair duo. “Hij was
de rustige, analytische verdedi-
ger. [k ben de meer energieke
aanvaller. Dat werkt goed. We
vullen elkaar aan. En we weten
allebei wat er nodig is om te
winnen op het hoogste niveau.”

HONGERIGE GROEP

Na zijn aanstelling ging Van de
Peppel eerst koffiedrinken. “lk
wilde weten hoe de meiden de
afgelopen jaren hadden beleefd.
Waar zaten de teleurstellingen,
waar de drijfveren? Ik voelde
meteen: de honger is enorm. Ze
hebben vaak in finales gestaan en
er dichtbij gezeten. Dat zorgt voor
ambitie, maar ook voor een

soort ongeduld. Dat probeer ik te
kanaliseren.”

ligt open voor dames SC
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GEEN REVOLUTIE

De voorbereiding gaf genoeg
aanknopingspunten. “De eerste
weken was het nog wat improvi-
seren door afwezige internatio-
nals en gaf ruimte om te
observeren. Die periode gebruik-
ten we vooral om informatie te
verzamelen: wat werkt, wat moet
anders, wat vraagt dit team van
mij? Er was geen revolutie nodig,
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want de basis stond. Het gaat om
details, om consistentie in hoe je
elke wedstrijd opnieuw benadert.
Als je structureel hetzelfde
gedrag laat zien, kom je vanzelf
op de plekken waar het er echt
om gaat.”

TUSSEN LEREN EN LEVEREN

Na de eerste maanden kijkt Van
de Peppel tevreden terug. “De
manier van spelen wordt steeds
duidelijker. We verdedigen com-
pact, geven weinig weg en

creéren veel. En misschien nog
belangrijker: we leren elkaar
beter kennen. De onderlinge
patronen worden vanzelf-
sprekend.”

Met acht zeges en twee gelijke
spelen in de eerste tien competi-
tieduels is SCHC koploper. Tegen
Amsterdam en Den Bosch was
Stichtsche dichtbij de winst, maar
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werd het beide keren 2-2. “We
speelden goed, maar waren nog
niet dodelijk. Dat is precies de
fase waarin we nu zitten. Die
wedstrijden geven vooral infor-
matie: wat doet de tegenstander,
waar liggen de verschillen in
tempo en rust? Die kennis nemen
we mee richting de tweede sei-
zoenshelft.”

AMBITIEUZE CLUB
De coach houdt het perspectief
breed. “Het draait niet alleen om

winnen. Het gaat om hoe je wint
en of je gedrag consistent is. Ook
als het tegenzit. Dat is net als in
het leven: als alles meezit, is het
makkelijk. De echte test komt als
het moeilijk wordt. Hoe reageren
we dan? Daar willen we als team
beter in worden.”

In zijn eerste maanden heeft de
coach het DNA van de club leren
kennen. “SCHC is een ambitieuze,
goed georganiseerde vereniging.
Alles is erop gericht om te preste-
ren. Maar wat ik mooi vind: er is
ook aandacht voor ontwikkeling,
voor jeugd, voor cultuur. Dat past
bij mij.”

VOLGENDE GENERATIE

Van de Peppel heeft ook veel oog
voor de meidenlijn. “Er trainen
elke week meiden mee uit de
MO18. Dat is deels praktisch,
omdat we bij Dames 1 vaak inter-
nationals missen op dinsdag,
maar ook inhoudelijk belangrijk.
Dat is goed voor hun ontwikke-

ling én voor de club. Zo bouwen
we aan continuiteit. De beste ma-
nier om toekomst te garanderen
is door eigen jeugd op te leiden.
Sommige van die speelsters zijn
er dichterbij dan ze nu zelf
denken.”

LEVEREN

De tweede seizoenshelft belooft
intens te worden, met begin april
de EHL Women FINAL12 in Den
Bosch en anderhalve maand later
de play-offs om de landstitel. Van
de Peppel weet op voorhand dat
de druk groot zal zijn. “Maar druk
is niet per se slecht. Het gaat
erom hoe je ermee omgaat.”

SCHC is onderweg, vindt hij, maar
nog niet klaar. “We hebben de
eerste seizoenshelft gebruikt om
te leren. In de tweede helft moe-
ten we leveren. Die laatste vijf tot
tien procent, daar draait het nu
om. Als we dat voor elkaar
krijgen, ligt alles open: de EHL, de
landstitel. Alles is mogelijk.”

Europese droom

SCHC neemt in april 2026 deel aan de EHL Women FINAL12. “We
spelen op Den Bosch, dus dat maakt het extra bijzonder. De loting
is gunstig, want we kunnen de gastclub Den Bosch pas in de finale
treffen. Dat zou een droomscenario zijn. Maar eerst zullen we
uiteraard moeten afrekenen met Egara uit Spanje, Braxgata uit
Belgié en daarna ook de halve finale overleven.”

De landstitel is het andere grote doel in 2026. “Beide prijzen zijn
even ultiem, omdat SCHC ze nog nooit heeft gewonnen,” zegt Van
de Peppel. “Als je er één pakt, is het al historisch. Maar dit team
heeft de potentie om beide titels te winnen. De basis is er, de
mindset groeit. De kunst is nu om het constant en over een volledig

seizoen vol te houden.”
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Alles is dit seizoen mogelijk voor Kampong

UTRECHT - In de top van de Tulp Hoofdklasse dames lijkt
dit seizoen alles mogelijk. Den Bosch is niet meer onaan-
tastbaar, oog kwetsbaar en staat op een vierde plaats.
Amsterdam is nog in opbouw en Pinoké kwam moeizaam
uit de startblokken. Wél steady: SCHC én Kampong. En
dat biedt perspectief voor de Utrechtse ploeg.

Die vastheid blijkt uit de cijfers.
Kampong verloor dit seizoen tot
dusver slechts één duel, van
SCHC: 1-2. Daartegenover staan
twee gelijke spelen, tegen Pinoké
en HGC en maar liefst zeven
overwinningen. Daarbij spreken
de zeges op Amsterdam (2-3) én
Den Bosch (4-2) uiteraard meteen
tot de verbeelding.

WINST OP DEN BOSCH

Met name de recente winst op
Den Bosch was heerlijk. Mede
dankzij een hattrick van Sosha
Benninga won Kampong na 24
jaar en 48 wedstijden eindelijk
weer eens van de Brabanders.
“Daar zijn we natuurlijk heel trots
op,” vertelde coach Kai de Jager
na afloop. “De eerste helft vond
ik Den Bosch beter, maar daarna
hebben we het omgebogen en
fantastisch hockey laten zien. De
winst was dan ook verdiend.”

MINDSET
Dat Kampong het duel na een
achterstand alsnog over de

streep trok, was niet voor het
eerst dit seizoen. “Op dat gebied
zijn goede stappen gezet,” weet

de coach. “Vorig seizoen speelden

we niet onaardig, maar lukte het
nog niet om spannende wedstrij-
den naar ons toe te trekken.
Daardoor speelden we te veel
gelijk en dan haal de je play-offs
dus niet.”

“Dat was wel een mindset die
moest veranderen. Dat is gelukt.
Daarnaast is er meer kwaliteit bij
gekomen, een aantal meiden zijn
nu een jaar verder, hebben meer
ervaring en in totaliteit is de
selectie beter in balans. Die
elementen passen allemaal in
elkaar waardoor we in cruciale
potten nu wél de punten over de
streep trekken.”

PLAY-OFFS

Met de ingezette ontwikkeling en
de consistente lijn lijkt Kampong
dit seizoen rechtstreeks af te
stevenen op de play-offs. Zover
wil de coach echter nog niet

100% voor promotie en het

kijken. “Het seizoen is nog heel
lang en de play-offs zijn nog ver
weg. Bovendien zegt de huidige
stand niet alles. Den Bosch heeft
een moeizame start gehad, maar
komt echt wel weer terug. Pinoké
heeft in het begin het nodige

AMERSFOORT - Bij de dames van Eemvallei viloeiden vorig seizoen heel wat
tranen. De ploeg had op de laatste speeldag alles in eigen hand en winst op
Heesch volstond voor het kampioenschap en promotie naar de eerste klasse.
Het lukte niet en die domper werkte lang door. Inmiddels is de spirit terug en

ligt de focus op een nieuwe missie: 100% voor promotie.

Die spirit was bij de start van het
seizoen nog anders. “De teleur-
stelling heeft lang doorgewerkt,”
zegt middenvelder en 'kind van
de club' Jente Wouters. “Dat zag
je ook in de eerste wedstrijden
waarin het nog een beetje
‘wankel' was. We hebben een vrij
jong team en legden ons meteen
zoveel druk op dat het niet
werkte. Ondanks dat er best veel
wijzigingen zijn geweest, was het
gevoel gewoon niet goed. Vooral
omdat vorig seizoen nog in het
hoofd zat. We hadden het nog
niet afgesloten.”

KNOP OMGEZET

Na twee nederlagen volgde bij
Groninger Studs de omslag. “Dat
is altijd een lastige uitwedstrijd en
het was deze keer niet anders. Er
zat ook niks mee. Na ruim twee
uur rijden stonden we in de
stromende regen te hockeyen.
Echt vreselijk, maar juist toen
kwam ineens de klik. We hebben
karakter getoond en wonnen met

1-2; dat was een geweldige
teamprestatie. Toen kwam ook
het gevoel: nu is de knop echt
omgezet.”

GROEPSDYNAMIEK

Dit bleek want sindsdien is Eem-
vallei ongeslagen. In de laatste
zes wedstrijden behaalde het
team 18 punten en steeg
daarmee naar de tweede plek.

laten liggen, maar is ook weer
aan het klimmen en zo zijn er
meer ontwikkelingen.”

“Er is dus nog geen zekerheid en
bovendien moet je je daardoor
ook niet laten leiden. Wij moeten

vooral naar onszelf kijken. Het
doel is de top-4 en we zijn goed
op weg. Nu gaat het erom die lijn
vast te houden, te blijven bou-
wen, doorontwikkelen en te
blijven presteren. Ook na de
winterstop.”

kampioenschap

De achterstand op koploper
Leusden is slecht een puntje.

“Het gaat heel goed en dat is
vooral te danken aan de groeps-
dynamiek; die is top,” weet Jente.
“ledereen is superpositief en
enorm gebrand om te winnen.
Bovendien wordt er goed ge-
speeld. Wij hebben onze wedstrij-
den eerlijk en verdiend gewon-
nen. Ook afgelopen zondag tegen
onze directe concurrent Krom-
houters. Die lijn willen we graag
voortzetten, maar weten ook:

hoog blijven is vaak moeilijker
dan omhoog klimmen.”

DOEL

Deze laatste opmerking is een
mooi haakje naar het doel. “Wij
gaan 100% voor promotie en ook
100% voor het kampioenschap.
Dat is niet gemakkelijk, maar wij
weten wat ons te wachten staat,
wat onze verbeterpunten zijn en
hoe we er beter uit kunnen
komen. Daarnaast zijn we een
actie gestart om in de winterstop
samen op trainingskamp te gaan.
Vooral om elkaar nog beter te
leren kennen en als team nog
hechter en sterker te worden. Dit
helpt ook weer om ons doel te
bereiken, al zullen we er iedere
wedstrijd keihard voor moeten
werken.”

SILVER CUP

Tot de winterstop speelt Eemval-
lei nog tegen Almelo en Wijchen
en zal dan de goede reeks willen
voortzetten. Een ander doel is de
Silver Cup. Daarin speelt de ploeg
op 21 november tegen eerste-
klasser QZ. “Dat wordt een mooie
avond, met hopelijk veel sfeer en
publiek. Het is een lastige tegen-
stander, maar we gaan alles
geven en willen ons echt laten
zien."
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Tandheelkundig Centrum Kerkelanden:
“Wij streven naar een gezonde mond”

HILVERSUM - De wachtkamer is huiselijk en het
ondersteunend personeel vriendelijk. In Tand-
heelkundig Centrum Kerkelanden wordt er alles
aan gedaan om patiénten op hun gemak te stel-
len. Vijf behandelaars en een team van onder-
steunend personeel staat dagelijks klaar. Leon
van der Linden is een van de vier tandartsen in
het Tandheelkundig Centrum en is sinds vijf
jaar eigenaar. “Ik heb een prachtig vak, elke
dag is weer anders. En ons streven is een mooie
en gezonde mond.”

Om dat te bereiken, is preventie belangrijk. Niet
alleen twee keer per jaar de tanden en kiezen

laten controleren, is dan nodig, maar ook twee

keer in het jaar naar de mondhygiéniste. “Preventieve
zorg is belangrijk voor het behoud van het gebit. De
mondhygiéniste reinigt het gebit grondig en dan is het
de taak aan de cliénten om het gebit de overige 362
dagen schoon te houden.”

Dat preventie zijn vruchten afwerpt, ziet Van der
Linden terug tijdens de controles. “Wie zorgt
voor een gezond fundament, houdt een gezond
gebit. Tegenwoordig komt het nauwelijks meer
voor dat mensen een volledig kunstgebit krijgen
aangemeten, tenzij zij hun gebit verwaarlozen.”

“WIE ZORGT VOOR EEN GEZOND
FUNDAMENT,HOUDT EEN GEZOND GEBIT”

Want ja, er zijn mensen die jaren niet naar de
tandarts gaan omdat ze bang zijn. De tandartsen
in het Tandheelkundig Centrum kunnen goed omgaan

N

met angstige cliénten. “Het is wel te achterhalen wat
de angst is. Angst gaat vaak gepaard met schaamte
voor het verwaarloosde gebit. Ik stel mensen op hun
gemak en help het gebit weer in orde te krijgen. Als
we dat samen voor elkaar hebben, zijn de halfjaarlijkse
controles en bezoeken aan de mondhygiéniste van
belang om het goed te houden.”

Onzichtbare beugel voor zichtbare lach Dat ze open
staan voor innovaties en nieuwe technieken in de
praktijk, is overduidelijk. Zo wordt zo'n beetje alles -
van kronen tot beugel - tegenwoordig gemaakt met
een 3D printer. Happen is niet meer nodig. “Wij zijn nu
ook bezig met de implementatie van de onzichtbare
beugel. Je hoeft dan niet meer rond te lopen met een
vaste beugel met van die slotjes. Het gebit wordt mooi
recht op een comfortabele manier.”

Het voordeel van Tandheelkundig Centrum Kerkelan-
den vindt Van der Linden dat alle expertise onder één
dak zit. “Alle specialisten zijn in huis en we werken met
de nieuwste apparatuur. Happen voor een afdruk voor
bijvoorbeeld een kroon is verleden tijd: wij hebben
een mondscanner die een digitale afdruk van het gebit
kan maken. Ideaal”, vindt de tandarts. Een ander voor-
deel is dat de praktijk twee avonden in de week is
geopend voor mensen die moeilijk overdag naar de
tandarts kunnen gaan. Of het Tandheelkundig
Centrum nieuwe patiénten aanneemt? “Jazeker”,
antwoordt Van der Linden, “u bent welkom!”

Tandheelkundig Centrum Kerkelanden
Kerkelandenlaan 3F | 1216 RN Hilversum
info@thc-kerkelanden.nl
www.thc-kerkelanden.nl

ROEST & RECHT

MICHIEL ROEST CROLLIUS
ENTHOUSIAST HOCKEYER
&

UW SPECIALIST IN HET

ARBEIDSRECHT

info@roestenrecht.nl Ro EST
06-24908825 &
www.roestenrecht.nl RECHT

+31 (0)20 70 77 978 | contact@cocgmakelaars.amsterdam

MAKELAARS

Cocq Makelaars B.V.
Ceintuurbaan 65-hs | 1072 EV Amsterdam

www.cocgmakelaars.amsterdam




HOCKEYKRANT UTRECHT / GOOI / FLEVOLAND

HIVERSUM Ll
Een goed resultaat is het beste medicijn

HILVERSUM - Wat is er toch aan de hand met de dames van
Hilversum. Het team staat onderaan in de derde klasse B en
behaalde tot dusver nog geen enkel punt. Bovendien werden
enkele duels met grote cijfers verloren en ook het doelsaldo
stemt niet bepaald vrolijk. 9 voor en 38 tegen, en dat na 9
wedstrijden. Reden genoeg om eens te informeren bij coach

Boudewijn van den Bosch.

“Tja, het is een lastige situatie,”
verzucht de coach. “Eigenlijk is
het allemaal begonnen in de
zomer. Toen hebben 12 speel-
sters afscheid genomen. In eerste
instantie acht en kort voordat het
seizoen begon, volgden nog eens
vier. Dit betekende dat wij voor
de eerste wedstrijd maar negen
speelsters hadden. De rest heb-
ben we uit de jeugd gehaald en
dan wordt het gewoon een heel
moeilijk verhaal. Dat je er vervol-
gens met 1-8 af gaat tegen een
goed team als De Kikkers is niet
onlogisch.”

VANAF DE BASIS

In totaal kwamen er 8 nieuwelin-
gen. “Met name uit de eerstelijns-
jeugdteams en de breedtejeugd
en twee meiden van buitenaf die
een tijdje niet hadden gehockeyd.
In totaal hebben we nu een groep
van 14 speelsters. Daarmee zijn

we aan de slag gegaan, maar
ideaal is het natuurlijk niet omdat
je echt weer vanaf de basis moet
gaan bouwen. Dat kost tijd, maar
de competitie loopt gewoon door
en dat zie je ook terug in de
resultaten.”

POSITIEF RESULTAAT

Hilversum speelde in bepaalde
wedstrijden zeker niet slecht,
maar het leidde nog niet tot re-
sultaat. Na negen duels staat de
puntenteller nog altijd op nul.
“Natuurlijk doet dat iets met het
team, maar desondanks is de
sfeer nog altijd goed,” weet de
coach. “Daar leggen we dan ook
veel nadruk op.”

“Bijvoorbeeld door buiten het
hockey de nodige leuke dingen te
doen en ook aandacht te beste-
den aan psychologische en
mentale aspecten. Dat werkt

HC NAARDEN
'De ontwikkeling is het belangrijkst’

goed, maar het beste 'medicijn' is
uiteraard een positief resultaat.
Met die instelling gaan we ook
iedere zondag het veld in. Het
eerste punt zal echt als een
beloning voelen.”

LAATSTE SEIZOEN

Van den Bosch blijft dus optimis-
tisch, al is inmiddels ook duidelijk
dat het zijn laatste seizoen wordt
op Hilversum. “Dat heeft overi-

NAARDEN - Voor de heren van Naarden was het in juni even slikken toen de
ploeg via de play-outs degradeerde uit de Overgangsklasse. Desondanks werd
aan de Beethovenlaan de focus al snel gericht op het nieuwe seizoen. Met succes
want met een deels vernieuwd team mengt de ploeg van coach Vincent van de
Peppel zich nadrukkelijk in de strijd om promotie.

Naarden startte dit seizoen
voortvarend aan de competitie. In
de eerste vier duels werd gewon-
nen van Zwolle, EHV, HCM en
Wageningen. Daarna werd het
iets minder. Zo ging de ploeg op
Leusden met 1-3 onderuit en
verloor verrassend van Buiten-
hout. Tussendoor was er winst op
Apeldoorn en Upward en eindig-
de het treffen met GHBS in 3-3.

HET BLIJFT SPORT

“Het is inderdaad nog een beetje
wisselvallig,” zegt Vincent van de
Peppel. “Tegen de drie ploegen
die in de top-4 staan, pakken we
7 punten. Dat is gewoon goed.
Leusden was een ander verhaal.
Zij speelden strakke mandekking
en daar hadden we het lastig
mee. Tegen Buitenhout hebben
wij de koppositie weggegeven.
Hoe dat kan? Tja, het blijft sport.
We haalden niet ons niveau en
dan ga je er ook in de eerste
klasse af.”

AMBITIE

Van de Peppel is samen met
Ingwer Wiese bezig aan zijn twee-
de seizoen op Naarden. In de
zomer van 2024 keerde de coach
terug bij zijn club om opnieuw te
gaan bouwen. De degradatie was
een domper, maar de visie en

ambitie blijft hetzelfde. Te begin-
nen met terugkeer naar de
Overgangsklasse.

“Ik denk en verwacht dat wij dit
seizoen gaan meedoen voor pro-
motie,” stelt de coach. “Maar: dat
is makkelijk gezegd, het doen is

gens niets met de meiden te
maken of met de resultaten.
Integendeel,” benadrukt de
coach. “Wat wel een rol speelt is
dat er dit seizoen bepaalde zaken
niet op de juiste manier zijn ge-
gaan en geregeld. Dit heeft naar
mijn mening ook invioed gehad
op het team. Daarover ben ik met
de club in discussie waarbij ik heb
aangegeven dat ik ga stoppen.”

een stuk moeilijker. Bovendien is
er nog veel te verbeteren. Op dit
moment zitten wij in een proces
om het team en de spelers
maximaal te ontwikkelen. Daarbij
draait het om de lange termijn.
Uiteraard moet dat ook gepaard
gaan met resultaten, maar de
ontwikkeling is voor ons het
belangrijkst.”

SPEELWIJZE

Bij die ontwikkeling hoort ook de
speelwijze. “We hebben dit sei-
zoen niet veel veranderd, maar
proberen wel iets hoger en meer
druk te zetten. Daarnaast wordt

De coach heeft zeker wel de
intentie om het seizoen af te
maken. “Ik laat het team niet in
de steek, dat verdienen de speel-
sters ook niet. En mochten we in
de situatie belanden dat het niet
meer werkt en er iemand anders
zich aandient om met de meiden
een nieuwe, frisse start te maken,
dan ben ik zelfs bereid een stap
opzij te doen. In het belang van
het team, want dat staat voorop.”

er hard gewerkt om de patronen
te verbeteren die vorig jaar zijn
ingezet. Dit is ook van belang
door de nieuwe samenstelling
van de selectie. Een aantal jon-
gens is vertrokken, er zijn nieuwe
spelers bijgekomen en om dat
optimaal op elkaar af stemmen,
heeft even tijd nodig.

JEUGD

Een doel is ook om dit seizoen én
de komende jaren weer veel
eigen jeugd in te passen.
“Daarmee leggen we een goede
basis om verder te bouwen. Dit
geldt ook voor Dames 1. Geef ons
nog een paar jaar en dan zullen
we er echt de vruchten van
plukken. Ook dat hoort bij het
proces.”

OP SCHEMA

Met nog twee duels voor de boeg
bezet Naarden de derde plaats,
met twee punten achterstand op
Zwolle en GHBS. “We liggen op
schema, maar mogen niks laten
liggen. Aan de andere kant zie je
dat de hele top-4 punten ver-
speeld. De kans is groot dat pas
laat in het seizoen de beslissin-
gen vallen. Het wordt dus span-
nend, maar we zijn positief over
de stappen die worden gezet. Op
die lijn gaan we verder en dan zal
aan het einde blijken waar het
eindigt.”
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Heren Huizen
stormen richting
Promotieklasse

Huizen - Dider Meijer nam in de zomer van 2024 het roer
over bij de heren van Huizen. Op dat moment was het
team op zoek naar stabiliteit in de Overgangsklasse.
Nadat de ploeg vorig seizoen net achter een play-offplek
eindigde, gaat het nu behoorlijk voor de wind. De eerste
negen duels werden stuk voor stuk in winst omgezet.

Huizen begon anderhalf jaar
terug met een vernieuwde selec-
tie. “Het was een superleuke
groep,” aldus Meijer. “Veel spelers
hadden een heel zwaar seizoen
gehad in de Overgangsklasse. Het
eerste halfjaar was het ook nog
wisselvallig, maar vanaf de
winterstop begon het te lopen en
hadden we allemaal het idee

dat er mooie dingen konden
gebeuren. Mooi voor Huizen en
vooral ook voor de jongens in

het team.”

AMBITIE

Het huidige Heren 1 groeit ook
weer organisch. “Het is een groep
jonge spelers van wie je merkt
dat ze een niveau hoger aankun-
nen. Er zijn spelers van buitenaf
gekomen, van Kampong en
Schaerweijde, maar dat zijn
allemaal nog twintigers. En er zijn
ook nu weer vrienden van spelers
in het team bijgekomen. Dat
versterkt de onderlinge band
binnen de groep.”

De groep herbergt veel kwaliteit
en het doel is duidelijk. “Het zijn
stuk voor stuk jongens die de
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ambitie hebben om er het maxi-
male uit te halen als ze op het
veld staan. Dat zie je terug aan
de plek op de ranglijst. Het is een
mooie basis om mee verder te
bouwen. En het zou heel gaaf zijn
als we dat volgend seizoen weer
op een treetje hoger mogen laten
zien. Maar: we moeten wel tot
het einde de focus blijven
houden.”

NEGEN OP RIJ

Huizen startte dit seizoen uitste-
kend aan de competitie en trok
die lijn prima door. Negen duels
leverden negen keer winst op. De

voorsprong op nummer twee
Xenios bedraagt nu al 6 punten.
Toch waakt de coach voor
gemakzucht of laksheid.

“Wij willen gewoon elke zondag
de betere ploeg zijn en dat uit-
drukken in de cijfers op het sco-
rebord. Het is voor ons extreem
belangrijk de focus te houden en
iedere wedstrijd het maximale
eruit te halen. We zullen een heel
seizoen volle bak gemotiveerd
moeten blijven en de energie
behouden. Daarom bekijken wij
het van wedstrijd tot wedstrijd,
vanuit het vertrouwen dat we
iedere pot kunnen winnen.”

WINTERSTOP

Huizen wil de goede reeks ook in
de komende twee duels voortzet-
ten. Daarna volgt de winterstop.
“Die komt voor ons niet op een
vervelend moment. Bijna alle
jongens werken fulltime en dan is
een 'break’ wel even lekker. Een
deel van de groep gaat de zaal in
en sommige spelers hebben
ruimte voor vakantie. Maar het
wordt vooral opladen voor de
tweede helft van het seizoen. Dit
geldt ook voor mezelf. Het bevalt
prima op Huizen en het team is
nog lang niet uitgegroeid. Ik werk
hier met heel veel plezier.”

Heren Schaerweijde blijven strijdbaar

ZEIST - Voor de heren van Schaerweijde was het een
zomer van heropbouw. Promotie naar de Hoofd-
klasse betekende een sportieve uitdaging met een
grotendeels nieuwe selectie. 0ok coach Razwan
Ahmed was nieuw. Ondanks het nodige puzzelen
kijkt hij tevreden terug op de eerste seizoenshelft.
“We hebben als team een enorme stap gezet.
Misschien wel groter dan ik had durven hopen.”

Toen Ahmed aantrad, moest er
veel gebeuren om een nieuwe
selectie op de been te brengen.
“Veel oudere jongens vertrokken,
deels vanwege de financiéle situ-
atie. Daarna begon het puzzelen.
Ik was al voor de promotie in
gesprek met nieuwe spelers en
daarna wilden ineens veel meer
jongens aansluiten,” vertelt de
coach.

SELECTIE

De eerste selectietraining leverde
direct energie op. “We hadden
maar liefst 27 spelers voor die
dag, dus een deel heb ik niet
eens mee laten doen. Maar het
zegt alles over de aantrekkings-
kracht van Schaerweijde.
Uiteindelijk heb ik gekozen voor
spelers die bij onze cultuur
passen: hard werken, loyaliteit en
plezier. Dat vind ik belangrijker
dan alleen talent.”

WELKOM DE HOOFDKLASSE

De voorbereiding verliep boven
verwachting. “We speelden sterk
in de ABN AMRO Cup, wonnen
van KZ en verloren nipt van HDM.
Dat gaf vertrouwen,” zegt Ahmed.
“Maar de eerste competitiewed-
strijd, 7-1 verlies bij KZ, was wel
meteen een 'reality check'. Het is
duidelijk een ander niveau. Dat
heb ik ook tegen de jongens ge-
zegd: welkom in de Hoofdklasse.

"

PROGRESSIE

Sindsdien is de lijn stijgend.

“We leren elke week. Tegen
Rotterdam misten we op een
haar na een punt en tegen HDM
domineerden we zestig minuten
lang.” De ploeg boekte zeges op
Hurley en Laren en speelde knap
gelijk tegen Amsterdam. “Op één
mindere wedstrijd na, tegen Den
Bosch, ben ik superblij met onze
ontwikkeling.”

VERTROUWEN

Halverwege het seizoen staat
Schaerweijde tiende, een plek
waarmee Ahmed kan leven. “Als
je realistisch bent, is dit prima.
We hebben stappen gezet en
eerlijk: we hadden zomaar vier
punten meer kunnen hebben.
Dat hoort bij ervaring opdoen.
We zijn verder dan ik had ver-
wacht. Natuurlijk willen we ons
handhaven, maar dat is niet het
enige doel. Het belangrijkste is
dat we elke week beter worden
en plezier houden in wat wij
doen.”

Schaerweijde staat er dus goed
op. “Je merkt het ook op de club:
de tribunes zijn vol, mensen
vinden het leuk om naar ons te
kijken. Daarnaast zoeken we ook
nadrukkelijk de verbinding met
de jeugd. Uit de JO18 trainen al
vijf spelers wekelijks mee met
Heren 1. In de Gold Cup heb ik
heel veel A-junioren opgesteld.”

“Eigen jongens kansen geven, dat
past bij onze clubcultuur. We
hebben liever een eigen speler
die past bij de club, dan iemand
van buitenaf die misschien net
iets beter is. Dat is hoe we verder
gaan bouwen aan de komende
seizoenen.”
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“ALMEERSE HC L

Dames Almere
herpakken zich
na degradatie

ALMERE - Een degradatie uit de Overgangsklasse is
voor veel clubs een klap die moeilijk te verwerken
is, maar met coach Tim Broenink is er bij Almere
juist nieuw leven in de ploeg geblazen. “Wij zijn
jong, leergierig en ambitieus. Dat is een krachtige
combinatie, We bouwen verder aan een mooie

toekomst.”

Broenink kwam in de zomer van
2024 naar Almere. “Toen ik
instapte, was het team net uit
elkaar gevallen. Doordat veel
ervaren meiden waren gestopt of
een stap hoger gingen spelen. We
begonnen met een hele nieuwe,
jonge groep in de Overgangsklas-
se. We waren niet goed genoeg
om echt mee te doen, maar eer-
lijk gezegd ook te goed om te de-
graderen. Toch gebeurde het.
Misschien moest het toch zo zijn.”

ZELFDE AMBITIE

De degradatie bracht Almere niet
aan het wankelen, vertelt
Broenink. “Een deel van de selec-
tie vertrok weer, maar de groep
die overbleef, was een harde
kern: meiden met Almere-DNA,
jong en met kwaliteit. Rond hen
hebben we een nieuw team ge-
bouwd. Dat hebben we op eigen
kracht gedaan. Gewoon kijken
wie we binnen de club hebben en
wat we samen kunnen maken.”

Daarbij keerde ook ervaring
terug. “Enkele 'oudgedienden’ zijn
toch weer deels aangehaakt
omdat ze de club willen helpen.

FOTO: ALMERE

Dat zegt veel over de betrokken-
heid. Samen met een paar mei-
den uit Dames 2 hebben we zo
een evenwichtige groep gekre-
gen: fris en jong, aangevuld met
wat routine.”

MEIDENLIJN

Daarnaast zette Almere nadruk-
kelijk de deur open voor jeugd-
speelsters. “We hebben zes mei-
den vanuit MO18 die structureel
meedraaien. Elke week maken er
twee tot vijf van die meiden ook
minuten in de wedstrijden. Dat
was even wennen, ook voor de
meiden-A, maar het werkt inmid-
dels goed. Ze brengen energie in
het team en houden de rest
scherp.”

NIET TERUG IN AMBITIE

Het resultaat van die aanpak is
zichtbaar op het veld. Almere
draait mee in de top van de Eer-
ste Klasse en staat na negen
duels op de tweede plek. Tussen
koploper Ede en nummer 3,
Twente. “Eerlijk gezegd wisten we
niet precies waar we zouden
staan,” zegt Broenink. “We trai-
nen nog steeds drie keer per
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week en bespreken de tegenstan-
ders met video analyses, dus met
alles erop en eraan. We hebben
geen stap teruggedaan in ambi-
tie, alleen een stap terug in
klasse.”

wedstrijd waarin we beter zijn,
maar net die volwassenheid mis-
sen om het af te maken. Dat
hoort bij groei. Maar je merkt dat
ze vertrouwen krijgen. Ze begin-
nen te geloven dat we iedereen
kunnen verslaan.”

‘We willen vooral laten zien dat
Almere weer een stabiele,
aantrekkelijke club is voor

ambitieuze speelsters’

PRESTATIES

Die professionaliteit betaalt zich
uit. “De meiden weten wat we wil-
len: structuur, lef, samen verdedi-
gen, samen aanvallen. Soms
verliezen wij nog op ervaring een

Dat geloof vertaalt zich in presta-
ties. “We hebben elke wedstrijd
meegedaan om de winst. Soms
valt het mee, soms net niet.
Tegen USHC bijvoorbeeld verlo-
ren we nipt, maar dat was ook
weer een leermoment. We willen
een team zijn dat leert van fouten
in plaats van erin blijft hangen.”

STABILITEIT EN TROTS

Wat Broenink het meest waar-
deert, is de mentaliteit van zijn
groep. “Ze hebben de laatste sei-
zoenen best veel te verduren
gehad. Wisselende coaches, veel
mutaties. Nu is er rust. En dat zie
je terug in alles: in de energie op
trainingen, in hoe ze met elkaar
omgaan, in hoe ze wedstrijden
spelen. Ik ben echt trots op hen.
Ze trainen keihard en dat harde
werk betaalt zich nu terug.”

Ook de club zelf speelt een be-
langrijke rol. “We doen het echt
samen,” benadrukt hij. “De club
denkt mee en helpt bij het rege-
len van alles rond het team. Dat
maakt verschil. Almere is een
warme vereniging met ambitie.
Dat was ook voor mij reden om
te blijven, ondanks de degradatie.
Je voelt dat hier iets groeit. En dat
ik daar nog steeds onderdeel van
mag zijn, vind ik mooi.”

AMBITIE

De gedeelde ambitie is duidelijk:
opnieuw naar de Overgangsklas-
se. “We hebben niet gezegd dat
dat binnen een jaar moet, maar
we willen wel bouwen aan een
team dat daar gewoon weer
thuishoort. De club, de meiden,
de staf; iedereen kijkt dezelfde
kant op. ledere training en wed-
strijd gebruiken we om beter te
worden. De meiden hebben dat
goed opgepakt.”

Tegelijkertijd probeert hij te
waken voor te hoge verwachtin-
gen. “We hebben het vaak over
gedrag, niet over resultaat. Als
het gedrag goed is, de discipline,
de energie en de samenwerking;
dan volgt het resultaat vanzelf.
Dat is ook wat ik probeer over te
brengen: niet te veel focussen op
winnen, maar op wat je doet om
te kinnen winnen.”

VAN WEEK TOT WEEK

De winterperiode wordt voor
Almeerse een mix van zaalhockey
en herstel. “Een deel gaat de zaal
in, anderen nemen even rust. Het
is belangrijk dat we na de break
allemaal weer fris zijn en scherp
terugkomen. Minimaal de play-
offs halen, dat zou geweldig zijn.
Maar we blijven het van week tot
week aankijken. We willen vooral
laten zien dat Almere weer een
stabiele, aantrekkelijke club is
voor ambitieuze speelsters.”

“De sfeer is goed, de resultaten
zijn goed, de verbinding met de
club is sterk. We zijn jong, maar
de ploeg is volwassen aan het
worden. En als dat zich doorzet,
kan dit team nog ver komen.
Zeker in de komende jaren. Ik zei
het aan het begin van het sei-
zoen: wij zijn niet het grootste
team, niet het meest ervaren
team, maar we kunnen wél het
slimste en het hardst werkende
team zijn. Op die manier komt de
beloning vanzelf.”
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Clubicoon
Rogier Ritter
geniet als coach
bij Dames 1

IJSSELSTEIN - Rogier Ritter stond jarenlang onder de lat
bij de heren van IJsseloever. Na meer dan tien seizoenen
in de overgangs- en eerste klasse koos hij voor een
andere uitdaging: als coach van Dames 1 in de tweede
klasse. “Het is mooi dat ik van de club de kans heb
gekregen om deze stap te zetten,” aldus het HClJ-icoon.

Ritter groeide op met de club. “Ik
ben op mijn zesde begonnen. Het
was in mijn jeugd dé plek waar
het allemaal gebeurde. |Jssel-
oever voelde altijd als thuis.” Zijn
carriere als keeper ontstond
toevallig. “Een vriend stelde voor
om te gaan keepen. Ik had er
meteen plezier in en ben nooit
meer gestopt.”

TIJDPERK

Ruim tien jaar maakte Ritter deel
uit van HClJ heren 1, waarvan het
overgrote deel als eerste keeper.

Zijn afscheid, inclusief een virale
strafbalgoal in de laatste wed-
strijd, was emotioneel. “lk had
wekenlang geoefend op strafbal-
len, dus dat moment voelde extra
bijzonder. De club had na afloop
van alles georganiseerd: filmpjes
van oud-teamgenoten, familie,
coaches. Dat deed me enorm
veel.”

GELOOFWAARDIG

Stoppen deed hij op zijn eigen
gekozen moment. “Ik wilde
geloofwaardig blijven naar mezelf

Het kan éecht

DRIEBERGEN -

De dames van Shinty
draaiden de afgelopen
jaren redelijk
bescheiden mee in de
derde klasse. Geen
grote uitschieters, een
plekje in de midden-
moot en soms strijden
voor handhaving. Dit
seizoen is echter alles
anders. De groenwit-
ten kenden een prima
competitiestart en
lijken een serieuze
kanshebber voor
promotie.

Voor coach Clinton van de Ven is
het een fijn gegeven. Hij had in
de voorbereiding al een goed
gevoel. “Vooral omdat wij nu veel
meer mogelijkheden hebben,”
weet de coach. “Van de selectie is
het grootste deel bijeen gebleven,
er zijn twee meiden uit de MO18-
1 doorgeschoven en enkele
goede speelsters zijn van buiten-
af gekomen. Er staat dus een

mooie, grote groep en bovendien
past het allemaal bij elkaar. Dat
zie je ook terug in het veld.”

DOEN GOED MEE

Dit blijkt, want Shinty kwam dit
seizoen prima uit de startblok-
ken. Het team bleef in de eerste
zeven duels ongeslagen en
verloor daarna nipt van De
Kikkers, de huidige koploper.
“We doen dus heel goed mee,”
constateert de coach. “In de wed-
strijden tegen de top-6 hebben
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en het team. Ik wilde niet te laat
stoppen. Het was goed zo.” Toch
blijft hij betrokken. “Als Heren 1
speelt en ik zit in de auto op de
terugweg van onze wedstrijd met
de dames, dan bel ik vaak even
om te vragen hoe het gegaan is.
Die betrokkenheid blijft.”

AMBITIE

De stap naar het coachen kwam
vanzelf en was logisch. “lk had al-
tijd al jeugdteams gecoacht op de
club en de ambitie om ooit
Dames 1 te doen, zat er wel in.
Het is een jonge groep, gemid-
deld net iets ouder dan twintig
jaar. Je ziet de speelsters en het

wij 10 punten gehaald en dat
hadden er zelfs meer kunnen
zijn. Dit geeft ook vertrouwen, al
zit de top dicht bij elkaar, maar
dat maakt het ook leuk.”

STABIEL

Opvallend is ook het doelsaldo:
25 voor en slechts 8 tegen.
“Verdedigend staat het goed. We
hebben achterin goede meiden
die vorig seizoen ook al in Dames
1 hockeyden en op elkaar zijn
ingespeeld. Daarnaast is de

team groeien. We draaien keurig
mee met de bovenste helft van
de ranglijst.”

PROMOTIE

Zijn aanpak is praktisch. “Ik ben
geen beroepscoach. Ik doe dit
voor mijn plezier, naast een full-
timebaan. Dat zeg ik ook altijd
tegen de meiden. We werken
hard, maar het moet leuk
blijven.” De resultaten volgen
vanzelf: thuis is HCI) nagenoeg
onverslaanbaar, uit zijn er nog
lessen te leren. “We hebben de
ambitie weer mee te doen om
promotie. Dat hoort bij de club.”

organisatie stabiel, dat geeft rust
waardoor je ook opbouwend
stappen kunt zetten. Bovendien
heeft de komst van de nieuwe
meiden ervoor gezorgd dat ieder-
een nu op de juiste plek staat, in
de eigen kracht kan spelen en
zich meer kan laten zien. Daar-
door zijn wij ook in staat om op
cruciale momenten er toch
doorheen te duwen.”

NIEUWE GENERATIE

Ritter kijkt met trots naar de
doorstroming binnen de club.
“Bij Heren 1 zie je nu jonge gas-
ten opstaan. De oude garde is
gestopt, maar de jeugd vult het
weer prachtig in. Dat is gaaf om
te zien. Dan weet je: ik heb het
op het juiste moment losgelaten.
Zelf richt ik me op een mooi sei-
zoen met Dames 1. Jonge teams
hebben vaak nog veel rek en we
kunnen nog veel winst boeken in
de uitduels. Zolang de energie
goed is, zal het zeker nog leuk
blijven.”

leuk worden op Shinty

AMBITIE

Uit de analyse van de coach klinkt
veel vertrouwen. Dit geldt ook
voor de ambitie. “Vooraf is de
doelstelling uitgesproken mee te
doen voor de bovenste plekken.
Maar als je naar de uitslagen en
de stand op de ranglijst kijkt, vind
ik dat wij ook de ambitie mogen
hebben om voor promotie te
gaan. Belangrijk zijn uiteraard wel
de blessures, daar loop je ieder
seizoen tegenaan. En er komen
ongetwijfeld ook fases dat de
druk er vol op staat. Maar als wij
de goede lijn doortrekken, is er
veel mogelijk en kan het écht leuk
worden.”

JEUGD

Het is een mooi haakje naar de
toekomst. Van de Ven is bezig
aan zijn vierde seizoen bij het
vaandelteam, maar hij is al tien
jaar actief op Shinty. Met name
als coach en trainer van diverse
meiden- en damesteams. “Dit
seizoen ben ik ook coach van de
MO18-1. Als het kan geven wij
talenten uit de Meiden Aen B
graag speeltijd in Dames 1. Dat
past bij Shinty, daar leid je ook
voor op. Ook voor de jeugd zou
het heel mooi zijn als we nu ver-
der kunnen bouwen en met
Dames 1 aan het einde van het
seizoen weer een stap omhoog
zetten.”
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Heren Zeewolde
bouwen door
met nieuwe
generatie

ZEEWOLDE - Jelmer Smit al ruim twintig jaar actief bij HC
Zeewolde, waarvan de voorbije seizoenen als captain van
Heren 1. De aanvoerdersband is inmiddels overgedragen,
maar de ambitie is onveranderd. “We hebben echt weer

een leuke, fanatieke groep. Dat is misschien nog wel het

belangrijkst.”

De 27-jarige Smit begon al op
jonge leeftijd met hockey. “Dat
was toen ik vier jaar oud was.
Inmiddels zijn we 23 jaar verder
en nu ben ik dus een van de oud-
gedienden,” vertelt Jelmer. In die
jaren maakte hij alles mee, ook
met Heren 1. Het team hockeyt
tegenwoordig in de reserve-
klasse, maar dat is niet altijd zo
geweest.

HET WERD TE VEEL

“We zijn ooit begonnen in de
standaardcompetitie en hebben
zelfs nog even tweede klasse

gespeeld,” weet Jelmer. “Dat was
een mooie ervaring, maar ook
pittig met enkele degradaties tot
gevolg. Uiteindelijk besloten we
terug te gaan naar de reserve-
klasse. Vooral omdat veel jongens
gingen studeren of geen hele
zondag meer aan hockey kwijt
wilden zijn. Met al die verre uit-
wedstrijden naar Eelde of Harlin-
gen, werd het gewoon te veel.”

HEROPBOUW

Sinds die keuze is het plezier
terug. “We spelen nu drie jaar in
de reserveklasse en dat bevalt
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goed. Er is een Jong-team bijgeko-
men met tien gasten die vanuit
de jeugd zijn doorgestroomd. We
zijn opnieuw aan het bouwen.
Voor het eerst blijven er jongens
hangen, ook als ze gaan stude-
ren. Dat zegt veel over de sfeer
bij onze club.”

BETROKKENHEID

De betrokkenheid binnen de club
is groot. “HC Zeewolde is geen
grote vereniging, maar wel heel
hecht. Als we 's ochtend om tien
uur's thuis spelen, staan er al
veel mensen langs de kant en
veel van hen blijven de hele dag
op de club rondhangen. Voor een
club van onze omvang is dat ge-

weldig. Die betrokkenheid houdt
het levend.”

DOELEN

Hoewel Heren 1 graag weer een
stap omhoog wil zetten, ligt de
nadruk op de juiste balans. “We
willen meedoen om promotie,
maar gezelligheid blijft net zo be-
langrijk,” zegt Jelmer. “Prestaties
zijn mooi, maar het moet wel
leuk blijven. Er zit genoeg talent
in de ploeg. Als de kern blijft,
kunnen we doorgroeien en mis-
schien hogerop. Maar het is geen
must.”

TOEKOMST

Ook buiten het veld probeert
Smit zijn steentje bij te dragen. “Ik
ben geen trainer of coach, meer
een aanjager. lemand die de
clubcultuur bewaakt. Dat vind ik
belangrijk.”

En zijn eigen toekomst?
“Misschien stap ik over naar de
veteranen als het zover is. Maar
ik zie mezelf hier nog lang rondlo-
pen. Ik zie steeds meer oud-spe-
lers terugkomen bij Zeewolde en
ook de jeugd heeft weer nieuwe
aanwas. Dat is mooi om te zien.
Ik hoop dat wij de nieuwe genera-
tie kunnen 'besmetten' met ons
clubgevoel.”

Geen promotie, maar opnieuw bouwen

LELYSTAD - De dames van Lelystad schreven vorig
seizoen onvervalst geschiedenis. Het team vierde
niet alleen het kampioenschap, maar vooral ook
promotie naar de tweede klasse. Want nog nooit in
de clubhistorie speelde een damesteam op dat
niveau. Helaas blijft het nog even zo. Er ging een
streep door de plannen en dus hockeyt Lelystad
weer 'gewoon' in de derde klasse.

Voor aanvoerder Laura Alberts
was het wel even slikken. “We
hebben vorig seizoen zo'n mooi
jaar gehad; echt geweldig. En als
je dat als team bekroont met pro-
motie én het kampioenschap is
dat écht een prestatie. Daar was
iedereen super-supertrots op.
Aan de andere kant wisten wij al
wel dat een aantal meiden zou
stoppen vanwege werk of studie.
Uiteindelijk bleven er maar zeven
over. Toen lag er een behoorlijke
uitdaging.”

TE HOOG GEGREPEN

In de zomer stroomden er vier
talenten door uit de jeugd, drie
speelsters keerden terug van een
hockeybreak en eentje kwam van
buitenaf. “Dan moet je dus echt
weer beginnen met bouwen,”
zegt Laura. “Zeker omdat de
nieuwe meiden geen ervaring

hebben met seniorenhockey. Het
was ook vrij snel duidelijk dat we
niet het team hadden van vorig

seizoen. Uiteindelijk is de
beslissing genomen dat de twee-
de klasse op dit moment iets te
hoog gegrepen is.”

ZOEKEN

Het werd dus opnieuw derde
klasse voor Lelystad. De start van
de competitie was veelbelovend
met een 0-4 winst op promoven-
dus Dash. Daarna volgden drie
gelijke spelen en een zege op
Westerduiven. “Toch was het in
die periode best nog zoeken. Dat
is ook logisch. Je hebt gewoon tijd
nodig om ingespeeld te raken, te

wennen aan de manier van spe-
len én aan elkaar. Bovendien is
hockeyen in de derde klasse toch
iets anders dan juniorenhockey.
Dat zie je ook terug in het veld.”

LEERZAAM

De goede reeks werd onderbro-
ken door nederlagen tegen
Zutphen en De Mezen. “De 5-0 in
Harderwijk was wel wat geflat-
teerd. In de eerste twee kwarten
hebben we goed meegespeeld,
maar legden het uiteindelijk af op
ervaring. Het is ook een team dat
al langer samenspeelt, ze hockey-

en gemakkelijk en straften de
foutjes bij ons af. Dat is niet leuk,
maar wel heel leerzaam.”

BETER WORDEN

Met nog twee duels voor de
winterstop draait Lelystad keurig
mee in de middenmoot. De huidi-
ge zesde plek geeft dan ook
vertrouwen. “Alles staat nog dicht
bij elkaar en als wij in de komen-
de weken nog een paar punten
pakken, moet de vierde plaats
haalbaar zijn. Aan promotie
denken we niet. Belangrijker is
iedere week beter te worden,
meer in het ritme te komen en
vooral ook met plezier blijven
hockeyen.”

VEEL POTENTIE

Daarmee wordt ook een goede
basis gelegd voor volgend sei-
zoen. “Er zit veel potentie in het
team. Het is een mooie combina-
tie van speelsters die al langer in
Dames 1 hockeyen en meiden die
uit de jeugd zijn doorgestoomd,
die superenthousiast en allemaal
echt goed kunnen hockeyen. Dat
brengt ook nieuwe energie in het
team. Het is nu alleen nog een
kwestie van ervaring opdoen en
nog beter ingespeeld te raken.
Dan kunnen we weer een
volgende stap zetten.”



De Meesters Glastechniek zag het levens-
licht in 2019 toen Guus den Bouwmeester
samen met Jasper Kos een VOF oprichtte.
“Brian van Doesburg, een van onze vrien-
den, ging meewerken als monteur en is in-
middels ook één van de vier eigenaren. De
vierde mede-eigenaar is Danique Pool, die
we voor de interieurbeglazing hebben aan-
getrokken. Hij is van huis uit een engineer.
En die is onmisbaar voor de huidige techni-
sche glas_toepassingen.”

(S

FAMILIEBEDRIJF

Het groeiende bedrijf heeft daarnaast een
vaste kern van medewerkers met daarom-
heen een flexibele schil voor grotere projec-
ten. “We hebben zes vaste monteurs in
dienst. Onze vrouwen doen de administratie
en de planning. Je kunt het wel een soort
familiebedrijf noemen. We zijn al lang be-
vriend met elkaar, zo sinds ons veertiende
of vijftiende. Dat zorgt voor een gezellige
boel op de zaak.”

ADVERTORIAL

De Meesters Glastechniek trotse sponsor
Jongste Jeugd Academy Almere

ALMERE - De Meesters Glastechniek is sinds het seizoen 2024-2025 de
trotse sponsor van de Jongste Jeugd Academy op de Almeerse. Een
nadere kennismaking met het bedrijf en de betrokkenheid met de
hockeyvereniging door Guus den Bouwmeester, één van de eigenaren,
oud-speler, hockeyvader en sponsor op de club.

FOCUS

De Meesters Glastechniek werkt door heel
Nederland, al blijft Aimere de uitvalsbasis.
“De verhouding is inmiddels heel gezond,”
legt Guus uit. “Ongeveer veertig procent van
onze klanten zijn particulieren en zestig pro-
cent zakelijk. Dat vult elkaar mooi aan, zoals
in de vakantieperiode wanneer de particu-
liere vraag een stukje lager ligt. Duurzaam-
heid blijft natuurlijk een grote motor. Wij
zijn ook bewust géén schade- of 24-uurs-
service.”

BEGELEIDING

Die focus zie je terug in de werkwijze. Den
Bouwmeester benadrukt hoe belangrijk het
voor het bedrijf is om niet alleen te leveren,
maar vooral te begeleiden. “We begeleiden
van het begin tot het eind,” zegt hij. “We zor-
gen dat ruiten passen en kleuren. We
maken uitgebreide offertes en calculaties,
die zoveel mogelijk zijn uitgesplitst. Vandaar-
uit werken we toe naar de montage met
Brian als 'meewerkend voorman' op de
vloer. Die zorgt ervoor dat deel van het
proces goed verloopt.”

ONTWIKKELING

De Glasmeesters ontzorgt klanten geduren-
de het gehele traject. “We gaan door tot aan
de oplevering en kunnen ook ondersteunen
bij subsidieaanvragen. We willen onze
klanten graag van A tot Z ontzorgen.”

Ondertussen blijft de markt volop in ontwik-
keling. “Onze business innoveert zichzelf
steeds meer en daarnaast krijgt glas steeds
meer een constructieve betekenis in de
bouw. Veel meer gevels worden van steeds
grotere glasvlakken voorzien. Dat blijft maar
groeien.”

HOCKEYCLUB

Dan de link met de Almeerse. “Brian en ik
spelen al van jongs af aan en mijn moeder
was al vroeg betrokken bij de club. Mijn
familie bestond grotendeels uit actieve

hockeyers. Wij hebben tot ons 23ste actief
gehockeyd. Daarna gingen we een andere
fase in ons leven in, maar kwamen we via

onze kinderen weer terug op de club.”

SPONSORING

Het leidde medio 2024 onder meer ook tot
het De Meesters Glas Jongste Jeugd Acade-
my op de Almeerse Hockey Club: “We gelo-
ven we dat sport en teamwork essentiéle
waarden zijn die kinderen hun hele leven
meenemen. Hockey leert samenwerken,
doorzetten en plezier maken. Kwaliteiten die
ook binnen ons bedrijf belangrijk zijn. Daar-
om steunen we met plezier deze geweldige
club en in het bijzonder de jeugd die elke
dag met passie en inzet het beste uit zich-
zelf haalt.”

VOETSPOREN
“Elke zondag is er wel een thuiswedstrijd

waar we bij proberen ze zijn en daarnaast

organiseren we andere dingen op de op de
club. Het is een prettige samenwerking.”

Dat bevestigt ook voorzitter Sander Hum-
meling: “Een vereniging leeft bij de gratie
van leden, baromzet en sponsors. We zijn
onwijs dankbaar dat 'kinderen van de club’
na hun hockeycarriere op deze manier
wederom verbonden zijn aan de 'gezelligste
familieclub met ambitie'. In de Academy
verwelkomen we steeds opnieuw 'kinderen
van de club' die hopelijk ooit in de voetspo-
ren treden van mensen zoals Guus, Brian en
hun compagnons. Eens kind van de club,
altijd kind van de club.”
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